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DIRETORIA DA ELETROSUL LAVA AS MAOS

Com a terceirizagéo, tem havido muitos casos de desrespeito aos trabalhadores que
prestam servicos para a Eletrosul através de empresas interpostas.

Em um caso recente acontecido na Subestacdo de It4, um trabalhador da vigilancia
gue prestava servicos desde a implantacdo da SE, ha mais de 25 anos, foi demitido
por justa causa sem motivos que justificassem tamanha truculéncia.

O Sindicato dos Eletricitarios de Lages conversou com a dire¢do da Eletrosul na
busca de reverter essa violéncia moral ao trabalhador, que sempre foi um exemplo
de dedicacdo a empresa, mas a iniciativa foi em vao, o que indignou os operadores
daquela subestacéo e a todos que tem 0 minimo de respeito ao ser humano.

A Diretoria da Eletrosul usando o
"escudo"de que ndo pode
interferir na gestdo das empresas
contratadas, vem fazendo “vistas
grossas” a abusos praticados
contra empregados terceirizados
dentro das instalagbes da prépria
empresa. Chegando ao ponto de
segurancas da contratada, agindo
como verdadeiros capangas do
patrdo, (veja foto dos segurancas
e carro da terceirizada ao lado da
guarita na éarea interna da
subestacdo) impedir a entrada do
colega na Eletrosul logo apdés o
retorno de sua licenca médica. Isso tudo recheado de muita truculéncia e ameacas.

o

O que se viu foi uma sequéncia de atos de prepoténcia sem, contudo, ficar
comprovado nenhum dos requisitos necessarios para uma demissdo por justa
causa. Restou ao sindicato dar amparo ao terceirizado e acionar a Justica do
Trabalho para reparar essa injustica.

E bem provavel que a Eletrosul pague essa conta com dinheiro publico para corrigir
o ato descabido e “preservar’ a sua imagem, e a empresa interposta continue
embolsando a grana desse contrato. Tudo isto poderia ter sido evitado se a diretoria
da Eletrosul em situagcdes como esta nao "lavasse as maos", fazendo de conta que
nao tem nada a ver com isto.

Faca seu comentario a respeito da matéria deste Boletim no Link abaixo:
comunicacdo@intersul.org.br

Sua opinido é muito importante!
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